[ Presentation avteamspelet KlivFram ]

Har ar en beskrivning av teamspelet KlivFram - vad det ar, vad det kan vara bra for och for vilka situationer
det passar. Ta garna kontakt med oss pa var hemsida: klivfram.se eller via klivfram@gmail.com

Vad ar KlivFram?
o  KlivFram ar ett “team-/grupputvecklingsspel” designat for foretag och arbetsgrupper.

o Spelet syftar till att hjalpa arbetsgrupper att - om de “kort fast” eller behdver utveckla samarbete
- ta nasta steg framat.

e Detfungerar med en spelledare som leder spelet, vilket gor att ni bade far struktur och reflektion
under och efter spelet.

Vad anvands det till?
KlivFram kan anvandas for att:
e Forbattra samarbete och kommunikation i en grupp/team.

o Reflektera 6ver verksamhet, arbetsprocesser och gruppdynamik - och diskutera hur
samarbetet kan forandras och forbattras i vardagen.

e Motivera och engagera medarbetare - ge en gemensam plattform for att 6ppet prata om hur ni
jobbar och vad ni vill uppna.

Gruppstorlek och upplagg?
e Spelet ar lampligt for grupper om 6 till 12 personer per omgang

e Niinleder med genomgang av spelregler, syfte och mal. Efter sjalva spelomgangen foljer en
gemensam summering/reflektion dar ni pratar om vad ni kommit fram till och vad ni kan ta med er

e Det gar att anvanda spelet flera ganger och det kan anpassas efter just er verksamhet och era
behov.

Nar ar det sarskilt bra att anvanda KlivFram?
KlivFram passar séarskilt i situationer som t.ex.:

e Nar ett team ar nybildat eller nyligen fatt nya medarbetare - da kan spelet bryta isen och ge béattre
forstaelse for varandra.

e Nar samarbetet kdnns stagnerat eller konflikter/kommunikationsproblem har uppstatt - da kan
spelet fungera som en “nystart”.

e Vid organisationsforandring, omstrukturering, om ni vill forbattra ert satt att arbeta tillsammans
eller starka lagkanslan.

e Somdelien kickoff, workshop eller teamutvecklingsdag - for att bade reflektera och planera hur
ni vill jobba framat.


https://klivfram.se/Foeretagsspelet/?utm_source=chatgpt.com

